
 

     

 

 

 

 

CALENDARIOS LABORALES 2025 
 

Hoy se ha celebrado una última reunión para tratar el tema de los calendarios laborales, donde la 

Dirección dio respuesta a las diversas peticiones sindicales, conformándose definitivamente de la siguiente 

manera: 

  

➢ TURNOS A-B  

 
❖ VACACIONES (tanto los periodos de vacaciones, como el disfrute de la tercera semana del S1, se 

confirmarán antes de finalizar el primer trimestre)  

• Vacaciones S1: del 4 al 17 de agosto y del 23 al 31 de diciembre. 

• Vacaciones S2 TB: del 28 de julio al 17 de agosto y del 23 al 31 de diciembre.  

• Vacaciones S2 TA: del 4 al 24 de agosto y del 23 al 31 de diciembre.  

 

❖ Días de adecuación de jornada: se generan 10 días.  

❖ Día 2 y 3 de enero y 22 de diciembre: adecuación de jornada.  

❖ Días de convenio Art. 13 CC): además del día de libre disposición ya existente en el Convenio, el segundo día 

contemplado en el Art. 13 CC, la Dirección lo designará de carácter colectivo o individual antes de finalizar el 

primer semestre, en función de la evolución del programa productivo. 

 

➢ TURNOS DE NOCHE S1-S2  

 

❖ VACACIONES (pendientes de confirmar antes de finalizar el primer trimestre)  

• Vacaciones S1: del 3 al 16 de agosto y del 23 al 31 de diciembre.  

• Vacaciones S2: del 3 al 23 de agosto y del 23 al 31 de diciembre.  

 

❖ Días de adecuación de jornada: se generan 10 días.  

❖ Día 2 y 6 de enero, así como 21 y 22 de diciembre: adecuación de jornada. 

❖ Días de convenio Art. 13 CC): además del día de libre disposición ya existente en el Convenio, el segundo día 

contemplado en el Art. 13 CC, la Dirección lo designará de carácter colectivo o individual antes de finalizar el 

primer semestre, en función de la evolución del programa productivo. 

 

➢ TURNO DE FS S2  

 

❖ Vacaciones: del 2 al 17 de agosto, del 23 al 29 de agosto y del 25 al 31 de diciembre (pendientes de confirmar 

antes de finales del primer trimestre) 

❖ Días sin actividad: 1, 2, 3 y 5 de enero y 24 de diciembre.  

❖ Día 6 de enero: permiso individual disfrute colectivo (Art. 13 CC). El otro es de libre disposición para los 

trabajadores. 

 

Por parte del SIT-FSI, ponemos en valor que se hayan recogido la mayor parte de las peticiones trasladadas, 

por lo que damos el visto bueno, esperando que la confirmación de las vacaciones, así como el segundo día del 

Artículo 13 del Convenio, se produzca lo antes posible. 
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APERTURA VUELTA DE VACACIONES 
 

➢ Sistema 1: la apertura será el 7 de enero con el Turno B. 

➢ Sistema 2: será el 4 de enero con el FS. 

➢ CKD y Baterías: será el 3 de enero. 
 

PRODUCCIÓN Y HORARIOS MES DE ENERO (04-01 AL 02-02) 
 

• CKD: actividad de lunes a viernes con turno de noche de 8 horas.  
 

• BATERÍAS: actividad de lunes a viernes a un turno. 
 

• TURNOS DE NOCHE: no se programa el 6 de enero ni ningún viernes, excepto Ferraje S2, que trabajarán 

cuatro viernes. 
 

• TN FERRAJE P24: 

➢ DOMINGOS A JUEVES: 6 horas, 20 minutos. 
 

• TN FERRAJE K9: 

➢ DOMINGOS A JUEVES: 7 horas, 12 minutos. 
 

• FS FERRAJE K9:  

➢ SÁBADO 4: 8 horas, 8 minutos. 

➢ RESTO SÁBADOS: 13 horas, 15 minutos. 

➢ DOMINGOS: 8 horas, 6 minutos. 
 

• TN MONTAJE S1: 

➢ DOMINGOS A JUEVES: 6 horas, 6 minutos. 
 

• TN MONTAJE S2: 

➢ DOMINGOS A JUEVES: 6 horas. 
 

• FS MONTAJE S2: 

➢ SÁBADO 4: 8 horas. 

➢ RESTO SÁBADOS: 12 horas, 42 minutos. 

➢ DOMINGOS: 8 horas. 
 

INTERNIZACIÓN ACTIVIDAD LOGÍSTICA 
 

A fin de ofrecer ocupación adaptada y adecuada a un conjunto de trabajadores de Stellantis que presentan 

diversas limitaciones, la Dirección nos comunicó que a partir del próximo 1 de enero se internalizará la actividad 

logística de Porriño (15 puestos), que incluye la gestión de las expediciones de vehículos y los movimientos de 

los mismos; así como la actividad logística de Vigo (45 puestos), que conlleva movimientos de vehículos y su 

correspondiente control del aspecto exterior en planta. 

 

Para los trabajadores que vayan a prestar estos servicios, los días 2 y 3 de enero serán laborables a los 

efectos de que puedan realizarse las correspondientes formaciones. 

 

Por parte del SIT-FSI, pedimos que para cubrir los puestos de Porriño se fomente la voluntariedad de los 

trabajadores, y ponemos en valor toda iniciativa que vaya encaminada a la generación de puestos en nuestro 

centro de trabajo, encaminadas a ayudar a mejorar la empleabilidad de los trabajadores. 

 
 

COMISIÓN CLASIFICACIONES PROFESIONALES 
 

 La Dirección informó que el global de las promociones en el año 2024 asciende a un total de 458 (127 

son del colectivo femenino), las cuales están en proceso de comunicación. 

 

Vigo, 18 de diciembre 2024 


